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Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii cu caracter permanent, temporar si ocazional, a sefilor de compartimente, precum si in

baza datelor statistice furnizate de compartimentele secretariat si contabilitate.

l. CONTEXTUL LEGISLATIV, POLITIC-INSTITUTIONAL,
SOCIAL-ECONOMIC, CULTURAL SI ECOLOGIC CU
CONEXIUNI iN DOMENIUL EDUCATIEI:

Din punct de vedere legislativ, organizatoric si politic, invatamantul preuniversitar

romanesc este reglementat prin urmatoarele documente:

= Legea Invdtamdantului Preuniversitar nr. 198 / 2023;

* Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

» LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

»  Ordinul ME nr. 3243 /05.02.2021, privind structura anului scolar 2022/2023, modificat
si completat prin Ordinul ME nr. 3505/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul ME nr. 5241/31.08.2022 privind organizarea si desfasurarea Evaludrii

Nationale pentru elevii clasei a VIII-a in anul scolar 2022-2023;

*  Ordinul ME nr. 5243/2022 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invafamantul

liceal de stat pentru anul scolar 2023-2024;

*=  Ordinul M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T.
privind reducerea fenomenului de violenta in unitdatile de invatamant preuniversitar.

= OMECTS nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului ,, Scoala dupa scoala”;

= OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiinfarea Consiliului National pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar.

n anul scolar 2022 — 2023, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din
unitatea noastra, a fost organizat si desfasurat in functie de prevederile legislative mai sus
mentionate .

Au fost continuate actiunile de reforma a invatamantului atat in domeniul continutului,
cat si in cel de influentare pozitiva al compartimentului didactic al educatoarelor, invatatoarelor
si profesorilor, in directiile legate de incurajarea acestora de a incerca si aplica idei noi in

imbunatatirea modalitatilor de cunoastere a copiilor, In special prin observarea individuala a



parinii.

Din punct de vedere economic, se constata la nivel national, un nivel inca ridicat al
somajului dar si orientarea unui numar mai mare de elevi catre liceele tehnologice si scolile
profesionale.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul
unitatilor de invatamant, intresul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii
pentru scoli este Tn continuare scazut.

Situatia materiala precard a multor parinti este, In unele situatii, cauza interesului scazut
fata de scoala al elevilor.

Toate aceste aspecte economice au efecte grave: dezinteres pentru educatie, absenteism,
abandon scolar. Tocmai de aceea impactul programelor sociale este mare (supliment de hrana,
manuale, rechizite gratuite, burse).

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este o
problema secundara, grija principala fiind asigurarea hranei copiilor.

Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinfe negative asupra
interesului acestora fata de scoald. Pretul ridicat al materialelor didactice, al imbracamintei si
incaltamintei poate reprezenta, de asemenea, o amenintare. Efectul acestor factori economici
poate fi extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat pana la abandonul scolar.

O alta problema sociald este tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld aspectele
negative din scoli, cu efecte negative pe termen lung, scoala trebuind sa faca eforturi foarte mari
si de lunga durata pentru a Tnlatura sau atenua aceste efecte.

In ceea ce priveste tehnologicul, pe plan national si mondial, se constati un accent pus
pe tehnologia informatiei si comunicarii. Scoala are un numar suficient de calculatoare iar
accesul la internet este asigurat tuturor copiilor.

Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, avem in vedere
reducerea poluirii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest
sens scoala noastra participa la programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele

didactice sau de partenerii sociali (ex.”Cosul cu fructe — cosul de sanatate”).

II.  ANALIZA INSTITUTIONALA A SCOLII
Pornind de la prioritatile politicii educationale ale Ministerului de resort:

= Calitate

= Descentralizare

= Performanta

= Eficienta



= Standarde europene
= Accesibilitatea la educatie
= Oferte educationale
= Resurse umane
* Responsabilitate,
activitatea in unitatea noastra S-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial si ale
planurilor de activitate elaborate pe compartimente, urmarind in principal urmatoarele obiective:
1. CURRICULUM:
M Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica oficiala si a finalitatilor pe niveluri
educationale: prescolar, primar si gimnazial;
Asigurarea calitatii educatiei ;
Stabilirea ofertei educationale in functie de nevoile specifice ;

Aplicarea sistemului de evaluare intern si extern;

N N NN

Valorificarea rezultatelor la evaluarile nationale, la concursurile scolare pe baza
datelor statistice Tn vederea cresterii performantei scolare.
2. RESURSELE UMANE:

M Cunoasterea legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind
incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar si nedidactic;

M Elaborarea si prezentarea unor repere ale formarii personalului didactic ;

M Cresterea calitatii resurselor umane ;

M Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficientei
activitatii .

3. RESURSE MATERIALE:

M Fluidizarea fluxului informational ;

M Gestionarea eficienta a resurselor materiale;

M Elaborarea bugetului ;

4. PARTENERIATE SI PROGRAME:

M Coordonarea si participarea la proiectele de parteneriat din cadrul gradinitei si din

cadrul scolii;

M Colaborarea cu institutii abilitate in derularea de proiecte si programe;

M  incheierea de parteneriate cu alte unititi de invatimant, comunitatea locald, ONG-

uri etc,;
5. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE:

M Imbunititirea comunicirii organizationale ;

M Promovarea imaginii gradinitei si scolii prin diverse activitati de relatii publice ;
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M Participarea la activitati de perfectionare in management a directorului si cadrelor

didactie (simpozioane, mese rotunde, sedinte);

ANALIZA SWOT
Anul scolar 2022-2023

1. CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

Respectarea planului cadru;

Programe CDS elaborate de cadrele didactice
ale scolii;

Existenta unor scheme orare conform
legislatiei In vigoare;

Pregatirea suplimentara a elevilor pentru
evaluarea nationald, olimpiade si concursuri
scolare;

Material curricular (planuri de invatamant si
programe scolare, auxiliare curriculare -
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumatoare, softuri

educationale).

v" Folosirea insuficienta

a echipamentelor
moderne;

Slaba implicare a profesorilor in proiecte
interne si internationale;

Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor, disciplinele optionale optionale

stabilindu-se in functie de Tncadrare;

Oportunitati

Amenintari

v Cresterea gradului de autonomie a scolii pe
probleme de CDS;

v’ Ofertele de formare continuda  si
perfectionare;

Realizarea unor CDS-uri care sa tind seama

si de propunerile elevilor si parintilor.

v’ Insuficienta diversificare si adecvare a

CDS-ului la cerintele si solicitarile elevilor
poate scddea motivatia pentru Invatare
precum si interesul pentru anumite
discipline;

O parte dintre elevi provin dintr-un mediu
defavorizat;

Disponibilitate scazutd a parintilor pentru
problemele propriilor copii, unii parinti

refuzand colaborarea.

2. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

v" Personal didactic calificat aproape in

v' Management deficitar la nivelul unor




totalitate;

Inscrierea la grade didactice si desfasurarea
de preinspectii si inspectii curente finalizate
cu calificativul ,,Foarte bine”;

Relatiile interpersonale profesor - elev,
conducere — personal angajat, profesori -
parinti, profesori - profesori  existente
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

delimitare  a

Exista 0 buna

responsabilitatilor cadrelor didactice

precum si o bund coordonare a acestora;
Existenta unor cadre didactice care
utilizeaza calculatorul in procesul instructiv-
educativ;

Personal didactic auxiliar calificat;

responsabili de comisie.

Slaba participare la cursuri de formare si
perfectionare a unor cadre didactice ;
Conservatorismul unor cadre didactice si
rezistenta la schimbare;

Slaba motivare a cadrelor didactice avand in
vedere salariile mici;

Superficialitatea unor cadre didactice ;
Insuficienta stimulare materiala a cadrelor
didactice performante;

Ponderea cadrelor didactice titulare, cu

gradul didactic I si II este mica,

Oportunitati

Amenintari

Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD, ONG,
Universitati;

Intalniri frecvente cadre didactice — parinti
la nivelul invatamantului prescolar , primar
si gimnazial;

Responsabilizarea parintilor;

Statutul social marginalizat al cadrelor
didactice;

Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborarea cu
parintii, perfectionarea, activitati
extracurriculare, confectionarea de material
didactic, pregatirea cu profesionalism a
lectiilor etc);

Criza de timp a parintilor, datoritd actualei
situatii economice, reduce participarea
familiei in viata scolard, cu implicatii atat in
relatia profesor-elev cat si in performanta

scolara a elevilor;

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Puncte tari

Puncte slabe

v’ Starea fizica a spatiilor scolare si Tncadrarea

in normele de igiena corespunzatoare;

v' Materialele didactice sunt moderne ;

v Achizitionarea deficitara a obiectelor de

papetarie si de curatenie;

v" Nu toate cadrele didactice beneficiazd de
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v Fonduri banesti extrabugetare care acopera
cheltuielile necesare;

v" Cadrele didactice au acces la internet;

xerox, calculator propriu, echipat cu
imprimanta si consumabile.

v Nu exista cabinete, laboratoare functionale
pentru anumite discipline, dotate cu material
modern;

v Nu a fost preluat fondul de carte al bibliotecii

Oportunitati

Amenintari

v Descentralizarea si autonomia institutionala;

v’ Parteneriate cu comunitatea locala (primarie,
parinti), si cu alte institutii

v' Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in

activitati productive si de intretinere a scolii;

v' Gradul scazut de implicare al cadrelor
didactice si elevilor in pastrarea resurselor
scolii;

v Administrarea necorespunzatoare a resurselor
materiale si financiare, existente in bugetul

scolii.

4. RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

Puncte tari

Puncte slabe

v' Organizarea de activitati extragcolare si
extracurriculare atractive (excursii, vizionari,
spectacole, serbari, actiuni caritabile etc),
introduce elevii in mediu  comunitar si
contribuie la socializarea lor;
v In scoala s-au desfasurat programe
educationale, proiecte educationale locale si
regionale, diverse activitdti scolare si
extrascolare;
v’ Participari la activitatile sportive;
v Colaborarea buna cu reprezentantii
comunitatii locale (Primarie, Consiliul
Local Moldoveni, Consiliul Reprezentativ
al parintilor, Politie, Biserica).
v' Existenta de fonduri de premiere a elevilor

implicati in proiecte

v' Slabe legaturi de parteneriat cu firme private
si ONG-uri, putine activitati desfasurate in
scoald cu coparticiparea parintilor;

v' Activitatea supraincarcata a coordonatorului
de programe si proiecte educative;

v Slaba implicare a unor cadre didactice in
proiecte si activitati extrascolare;

v" TImplicarea slaba a parintilor;

Oportunitati

Amenintari

v Disponibilitatea si responsabilitatea unor

institutii de a veni in sprijinul scolii

(Primarie,Consiliu local, Biserica, Politie,

v' Timpul limitat pentru participarea la

programe educative;

v" Materiale insuficiente;
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institutii culturale); v' Lipsa motivatiei cadrelor didactice si a
v’ Interesul liceelor de a-si prezenta oferta elevilor.
educationala;
v' Relatii de parteneriat cu firme de consultanta
in scrierea, derularea si monitorizarea unor
proiecte.
PLANUL DE MASURI
2023-2024
Planul de masuri pentru anul scolar 2023-2024 a fost intocmit avand Tn vedere aspectele
care reies din analizele SWOT si PESTE(L). Au fost stabilite masuri pentru eliminarea aspectelor
negative mentionate.
Nr. | Obiectiv Masuri Raspunde Temen
crt.
1 Pregatirea elevilor la | Adaptarea strategiilor didactice la Cadre didactice Permanent
nivelul standardelor | nevoile educationale ale elevilor
de calitate Intocmirea graficului de pregitire Responsabili Anual
suplimentar a elevilor gi urmarirea comisii metodice
modului de realizare
Implicarea mai activa a familiei in Comitetul de Permanent
viata scolii parinti
Efectuarea de evaludri curente Cadre didactice Periodic
periodice, chiar daca aceste evaluari
nu sunt finalizate cu consemnarea in
cataloage a unor note
Indrumarea si controlul activitatii Director, Conform
didactice Responsabilii de | graficului
catedra
Imbunatatirea stirii Plan de masuri al comisiei de Consiliul de Noiembrie 2023
2 disciplinare a elevilor | disciplind, prevenirea si combaterea | Administratie

violentei in mediul scolar

Colaborarea cu organele de politie si | Responsabil cu Permanent
cu alte institutii abilitate. activitatea

educativa
Colaborarea cu medicul de familie si | Consilierul Permanent




parohiile educativ

Respectarea metodologiei privind | Invatitori/ Permanent
motivarea absentelor diriginti

Informarea si implicarea mai activa | Dirigintii Permanent

a familiei in prevenirea abaterilor

disciplinare a elevilor

Monitorizarea si controlul activitatii | Comisia de Cand este cazul
pentru cresterea calitatii procesului | disciplina

instructiv-educativ

Diversificarea Perfectionarea cadrelor didactice Responsabilul cu | Conform
strategiilor didactice | prin cursuri pentru utilizarea perfectionarca ofertelor
tehnologiilor didactice moderne si a
invatarii centrate pe elev
Activitati metodice la nivel de Responsabili de Conform
catedre precum lectii deschise, catedre planului de
interasistente etc. activitate.
Monitorizarea si Indrumarea si controlul calitatii Director Permanent
controlul activitatii instructiv -educative
pentru cresterea Monitorizarea si evaluarea activitatii | Director Permanent
caltatii procesului personalului in concordanta cu
instructiv-educativ rezultatele obtinute.
Elaborarea procedurilor pentru Comisia de Raportari interne

asigurarea calitatii

evaluare si
asigurare a

calitatii

la sfarsitul

anului scolar

ANALIZA PSIHO-SOCIO-DEMOGRAFICA SI DE SANATATE
A POPULATIEI SCOLARE

I11. 1. Efectivele scolare

EFECTIVELE DE ELEV!I la inceputul anului scolar 2022-2023:

Nivel de Numir de | Numiar | Forma Limba de

inviatamant clase/ de elevi | de predare
grupe [copii invatamant

Prescolar 2 37 ZI ROMANA




Primar, cl. pregititoare 1 14 ZI ROMANA
din care cl. 1 1 11 ZI ROMANA
cl.a-lll-a 1 16 ZI ROMANA
cl.all-a 0,5 10 ZI ROMANA

a-IV-a 0,5 5

Total 4 56
Secundar cl.a-V-a 1 14 ZI ROMANA
inferior cl.a-Vl-a 1 14 ZI ROMANA
Gimnaziu, cl.a—-Vll-a 1 12 ZI ROMANA
din care cl.a-Vlll-a 1 19 ZI ROMANA

Total 4 59

TOTAL 10 152 Zl
Nivel Preprimar Primar Gimnazial Liceal Total
lunie 2023 38 58 60 - 156

II1. 2. Starea de sanatate in randul elevilor

La nivelul unitatii nu exista cabinet medical, cabinet stomatologic sau cabinet

psihopedagogic, unde copiii sa beneficieze de asistentd medicala si de consiliere scolard ,

parteneriatul cu medicul de familie sau alte institutii de sanatate fiind extrem de util.

Deasemeni, cadrele didactice au un rol deosebit de important in:

educarea copiilor Tn cadrul orelor de educatie pentru sanatate in vederea adaptarii si
consolidarii unui stil de viata sanatos (cu referire la alimentatia sanatoasa, programul de
activitate si de odihna, practicarea unui sport pentru evitarea sedentarismului si calirea
organismului, masuri de igiena individuala si colectiva pentru prevenirea imbolnavirii,
insusirea notiunilor corecte legate de inceperea vietii sexuale dupa maturizarea biologica
si psihica);

lectorate cu parintii Tn vederea educatiei pentru sanatate;

eliberarea avizelor pentru competitiile sportive si alte activitati extrascolare;

Activitatea curativa presupune asigurarea primului ajutor, acordarea consultatiilor la

cerere si dupa caz tratament, eliberarea de retete sau indrumarea catre medicul specialist de

profil.

In anul scolar 2022-2023, la nivelul unitatii noastre nu au existat cazuri deosebite.

8 elevi au beneficiat de burse sociale, 10 elevi de burse de merit, 1 elev de bursa de studiu

si au fost 3 beneficiari ai Legii nr. 248/2015 — stimulent social pentru invatamantul prescolar
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IV.RESURSE UMANE (cadre didactice, cadre didactice auxiliare,

personal nedidactic)

1.Personalul didactic de predare: 20 de cadre didactice, dupa cum urmeaza:

e 2educatoare (1 titulara, 1 educatoare necalificata);

e 4invatatoare (3 titulare, 1 suplinitor calificat);

e 14 profesori (4 titulari, 1 cadru didactic pe viabilitatea postului, 7 suplinitori calificati

si 2 suplinitori necalificati).

Personal didactic angajat Total Prescolar Primar Gimnazial
Cadre didactice titulare 8 1 3 4
Cadre didactice suplinitoare 5 1 1 3

cu norma de baza in unitatea

de invatamant

Cadre didactice suplinitoare 7 0 0 7

cu norma de baza in alta

unitatea de invatamant

Total 20 2 4 14

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal
didactic
necalificat
Cu doctorat | Cugradul I | Cu gradul Cu Fara definitivat/
I Definitivat debutant
0 10 1 5 2 2

La nivelul unitatii nici un cadru didactic nu a beneficiat de gradatie de merit.

2. Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categorie de Numar Numar de Numarul de personal este:
personal de norme pentru i :
persoane | fiecare sub la nivelul peste normativele
incadrate | categorie de | normativele | normativelor privind Tncadrarea
personal privind privind incadrarea | categoriei
incadrarea categoriei respective de
categoriei respective de personal
respective de | personal
personal
Contabil 1 1 - 1 -
Secretar 0,5 - -
Administrator 1 0,5 - 1 -
de patrimoniu
Total 2 2 - 2 -
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Gradul de acoperire al posturilor existente cu personal didactic-auxiliar, conform normativelor

in vigoare: 100%.

3.Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de | Numar | Numar de Numarul de personal este:
personal de norme . . .
persoane | pentru su'b 'normatlvele la n|vell.JI pgstg noArmatlveIe
incadrate | fiecare Prlvmd nqrmatwelor prlvmd. |'ncadrare'a
categorie de mcadra're.a Prlvmd categoriei respective
personal categor.lel mcadra.refal de personal
respective de categoriei
personal respective de
personal
Fochist 1 1 - 1 -
Tngrijitor 3 2,5 - 2,5 -
Muncitor - - - - -
calificat
Total 4 3,5 - 3,5 -

Gradul de acoperire al posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in

vigoare: 100 %

V. MANAGEMENT, RELATII DE COLABORARE, RELATII CU

ACTIVITATEA MANAGERIALA

PUBLICUL, IMAGINE, COMUNICARE

Scoala a functionat in anul scolar 2022-2023 ntr-un singur schimb, iar gradinita unitatii

situatd in alta locatie, a functionat cu program normal cu cate doua grupe: 0 grupa mare si o

grupa mixta (mijlocie -mica).

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele

generale si cele specifice, care au fost adaptate le resursele umane si materialele existente in
unitatea noastra (scoala si gradinita), prin stabilirea masurilor concrete de realizare a acestora. In
anul scolar 2022-2023, s-au realizat cea mai mare parte a obiectivelor stabilite pentru a asigura
functionalitatea planului sub aspectul corectitudinii masurilor ameliorative si a coerentei acestora
de la o etapa la alta.

Evaluarea activitatii personalului nedidactic s-a Tmbunatatit, dar inca mai sunt deficiente
de comunicare si neindeplinirea tuturor sarcinilor din figa postului.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, s-a urmarit ca activitatea de indrumare si control
sa fie orientata pe sprijinirea cadrelor didactice debutante sau cadre didactice Tnscrise la grade

didactice.
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Un alt aspect pozitiv este acela Tn care structurile de conducere din unitatea noastra
(director, consiliul de administratie, consiliul profesoral si comisii cu caracter permanent,
temporar sau ocazional) au contibuit la crearea unui climat de respect reciproc in randul
personalului, folosind metode care permit colaborarea si schimbul de idei.

O mare responsabilitate a unitatii si, Tn special, a conducerii a fost aceea legata de
schimbarea relatiei cu familia, de gasire a solutiilor cele mai potrivite pentru ca scoala sa devina

partenera reald a actului educativ.

V.1. Inspectia scolara

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la Scoala Gimnaziala, Comuna Moldoveni s-au
desfasurat Inspectii tematice, conduse de catre doamna Inspector, prof. Cozma Oana Irina.

La nivelul unitatii, au existat cadre didactice care s-au inscris la grade didactice, dupa
cum urmeaza:
a) inspectie speciala in vederea obtinerii gradului didactic 11, sesiunea 2023: doamna profesoara
Cercel Paula, disciplina Limba engleza;
b) inspectie curenta nr. 2 in vederea obtinerii gradului didactic II, sesiunea 2022-2024: domnul
profesor Ghiuzan Cristian, disciplina Educatie fizica;

A existat o colaborare foarte buni, printr-o monitorizare si consiliere permanenti. In

urma tuturor inspectiilor efectuate s-a constatat indeplinirea tuturor obiectivelor, aprecierile

facute fiind bune si foarte bune.

V.2. Activitatea de perfectionare si formare continua a personalului didactic
Activitatea de perfectionare a cadrelor s-a defasurat pe mai multe directii:

o perfectionarea in cadrul catedrelor, prin activitati specifice;

o perfectionarea prin masterate i cursuri universitare/postuniversitare;

o perfectionarea prin cursuri organizate de CCD si alti formatori.

Activitatea comisiilor din scoald s-a axat pe analiza nevoilor de educatie, pe stabilirea
prioritatilor pe baza carora se proiecteaza procesul instructiv-educativ si stabilirea parghiilor de
autoreglare a acestuia. Tn urma rapoartelor prezentate in cadrul Consiliului profesoral au rezultat
urmatoarele:

Puncte tari
v' Organizarea, functionarea si conducerea comisiilor permanente, temporare si
ocazionale din scoala sunt realizate conform Regulamentului de organizare si

functionarea a unitatilor de Invatimant preuniversitar;
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v La inceputul anului scolar s-a facut analiza rezultatelor anterioare ale elevilor/
grupelor de prescolari, precum si analiza rezultatelor evaluarii initiale si conditiilor de
la care s-a pornit in noul an;

v’ Fiecare comisie are definite obiectivele activitatii semestriale;

v/ Tematica abordatd in  cadrul catedrelor si comisiilor este in concordanti cu
problemele fundamentale ale reformei curriculare;

v’ Implicarea motivatd a cadrelor didactice in activititile de catedra si/sau comisie a
favorizat cresterea calitatii activitatilor, in multe cazuri, predominand dimensiunea
interactiva.

Puncte slabe

v' Documentele manageriale ale comisiilor nu cuprind analiza contextului social si
pedagogic specific in care se desfagoara procesul de invatamant.

v’ Abordarea unei tematici repetitive de la an la an, axatad pe aspecte traditionale si
conventionale din didactica disciplinei. Lipsa din tematicile comisiilor a unor teme din
pedagogia moderna: experientele interactive, Invatarea asistatd de calculator, invatarea
avansat distribuitd, modele de integrare curriculara, etc.

v’ Lipsa de preocupare pentru stabilirea si aplicarea mijloacelor de ameliorare a
procesului de invatamant, in functie de rezultatele evaluarii din fiecare etapa (anul
anterior, semestrul I, teste nationale).

Nu toate programele semestriale ale comisiilor cuprind activitiati de perfectionare

diversificate: lectii demonstrative, dezbateri, valorizarea si diseminarea proiectelor

existente in scoala;
Formarea continua o data la S ani

In anul scolar 2022-2023, doui cadre didactice au participat la cursuri de formare (CRED

— management educational si curs de formare pentru Comisia de evaluare si asigurare a calitatii),

1 cadru didactic a finalizat cursuri de reconversie, doud cadre didactice au fost Tnscrise la

examenul pentru obtinerea gradului didactic Il, un cadru a sustinut examenul pentru obtinerea

gradului didactic I, sesiunea 2023.

Formarea continua realizata prin parcurgerea etapelor de obtinere a definitivarii
in invatamant si gradelor didactice

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice prin definitivat si grade didactice a avut

urmatoarele coordonate:

e Prelucrarea metodologiilor formarii continue a personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar;
e Difuzarea in toate unitatile scolare a materialelor privind cadrul legislativ privind

perfectionarea prin grade didactice.
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e Inscrierea cadrelor didactice la definitivat si grade didactice.

e C(Crearea bazei de date la nivelul scolii privind inspectiile curente si speciale.

V.3. Parteneriatul cu comunitatea locala

PARTENERII SOCIALLI ai Scolii Gimnaziale, Comuna Moldoveni in anul scolar 20221-
2023, au fost:

=  Primaria comunei Moldoveni;

= Scolile si gradinitele vecine prin realizarea unor activitati extragcolare comune;
= Bisericile parohiale din comuna;

= Postul de politie Moldoveni;

= Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Petrodava” Neamt;

» (asa Corpului Didactic Neamt;

» Inspectoratul Scolar Judetean Neamt;

VI. ASPECTE CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI

VI.1. PROMOVABILITATE (%), anul scolar 2022-2023: 100%

Promovati:

Clasele pregatitoare - 1V: 100 %;
Clasele V-VIII: 100 %;

Nu au existat situatii de corigenta.
V1.2. Activitatea comisiilor

Activitatea a fost sustinuta in comisiile cu caracter permanent, ocazional si temporar pe

arii curriculare, pe specialitati, cat si in cele ale dirigintilor.

Comisiile au avut activitatea desfasurata conform Planurilor manageriale discutate si

aprobate, s-au studiat si dezbatut programele, s-au intocmit planificarile calendaristice si S-a

parcurs materia in concordanta cu planificarea calendaristica.

Activitati ale comisiilor

in anul scolar 2022-2023, la nivelul Scolii Gimnaziale, Comuna Moldoveni au functionat

urmatoarele comisii:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate §i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
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Aceste comisii metodice si-au propus urmatoarele obiective:
e Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice;

parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-

e Reducerea absenteismului scolar;

o Imbunititirea competentelor de lectura;

e Organizarea de activitati extracurriculare;

e Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective;

e Participarea si susfinerea de activitati in cadrul cercului pedagogic;

e Elaborarea unor teste initiale planificate la inceputul anului scolar de Comisia metodica
la nivel de clasa;

e Elaborarea unor instrumente de evaluare si testare specifica, teste sumative cu subiecte
unice;

e Analiza performantelor scolare ale elevilor;

e Introducerea tehnologiilor moderne in activitatea didactica curenta;

e Colaborarea scoala-familie;

e Dezvoltarea parteneriatelor institutionale.

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE CURRICULUM

I. ACTIVITATE DIDACTICA - proiectare, realizarea  activitatilor, evaluarea
rezultatelor invatarii:

Tn anul scolar 2022/2023, la nivelul comisiei de curriculum, continuturile demersului
didactic si in egald masura al activitdtilor de perfectionare continua sub diverse forme, au fost
structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitdfii Tn invatamant.

Intreaga activitate s-a de i de invatare si proiecte tematice, pe baza rezultatelor
evaluarilor initiale si particularitatilor individuale si de varsta ale copiilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale, cat si
colective) pe unitdtile de competentd, urmarind indicatorii de performantd, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice. S-a acordat atentie
speciala instruirii diferentiate, centrata pe copil, utilizarii unor metode activ-participative,
realizarii unor activitati interdisciplinare, utilizarii calculatorului in cadrul unor activitati
didactice, evaluarii activitatilor prin realizarea de portofolii, expozitii, concursuri.

O atentie deosebita s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare
din fiecare clasa, implicAndu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si
congtiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie
deosebita s-a acordat probelor de evaluare initiala si sumativa la toate clasele. Evaluarile
initiale, sumative, dar si formative au fost concepute, aplicate, si analizate cu mare
responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei. Formularea itemilor de evaluare
este in concordanta cu obiectivele evaluarii, s-au stabilit continuturile evaluarii si
standardele de performanta, s-au aplicat teste de evaluare formativapentru cunoasterea
progreselor inregistrate si sumativa pentru a aprecia rezultatele obtinute de copii la sfarsitul
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anului scolar. Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni
privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si
continuturi pentru dezvoltare, ameliorare si recuperare.

Fiecare membru al comisiei s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la parametri
cat mai ridicat, cat mai mulfi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiecarui compartiment.
Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat conform planificarii, au avut loc dezbaterea
unor teme de interes general in ceea ce priveste exploatarea relatiei copil- copil, copil-
adult, modalitati de aplicare a evaluarilor cunostintelor copiilor, s-au prezentat referate bine
documentate.

I.COMUNICARE

In vederea realizarii unei comuniciri interpersonale copil- educatoare, fiecare dintre noi a
selectat modalititi de comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare si
educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in:

- activitati de formare

- de informare

- experimentare

- interpretare

- aplicare in diverse situatii...

In contextul facilitarii comunicarii copil-copil, munca in perechi, In grup restrans sau
largit, a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile
grupului de invatare. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si
prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul gradinitei cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegele, colaborand pentru o mai larga
si temeinica formare a copiilor nostri, in actiunile grupelor completandu-ne reciproc.
Eficientizarea demersului didactic s-a realizat printr-o abordare inter si transdisciplinara,
limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

II. RELATIA FAMILIE - SCOALA

Pentru a mentine relatia familie - scoala, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a
celor de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pana la acest moment semnalandu-se orice
nereguld de ambele parti. In multe activititi formativ - educative a fost implicatd familia,
tinandu-se cont de unele opinii formulate: activitati de voluntariat, achizitionarea de materiale
didactice si mobilier ,concursuri ,serbari.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile copiilor, am reusit sd nu inregistram la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecventa a fost
imbunatatita.

I11. CURRICULUM

Problematica specifica grupelor de varsta le-a preocupat in mod deosebit pe d-nele
educatoare de la  toate grupele. Impreuni au conceput, aplicat si analizat o serie de probe de
evaluare a copiilor din diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat
demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecarui colectiv.

Invitarea centratd pe copil a facut ca fiecare dintre ele si conceapd si si desfasoare
activitati de invatare in concordantd cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard;
s-a respectat curba de efort a copiilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea
continuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii
concrete, astfel incét fiecare copil sd invete in ritmul sau propriu de Invatare.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care sa
contribuie la cresterea gradului de originalitate si independentd in rezolvarea sarcinilor de lucru,
accentuandu-se metode diferite, in functie de particularitatile grupelor.

La nivelul Scolii Gimnaziale, Comuna Moldoveni, in anul scolar 2022-2023, fiecare
invatator, educator si profesor responsabil cu realizarea orarului au realizat orare in timp util in
conformitate cu principiile si criteriile psihopedagogice.
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De asemeni, invatatorii si profesorii au dat teste initiale la clase in primele doua
saptamani de scoala, facandu-se analiza si disutarea lor cu elevii si parintii acestora precum si
masurile de remediere ce s —au impus.

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul scolar 2022-
2023 au fost:

-elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale semestriale,
-realizarea/aprobarea documentelor de planificare a activitatilor cadrelor didactice si ale
comisiilor /catedrelor,

-elaborarea proiectului de curriculum al scolii (C.D.S.) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunitati educationale la nivelul educabililor,

-derularea procedurii de selectie a ofertei C.D.S.

-controlul documentelor de proiectare curriculara realizat la inceputul anului scolar/semestrului
-actualizarea informatiilor despre curriculum in concordanta cu specificul unitatii scolare,
-elaborarea proiectului activitatii extrascolare si a continuturilor scolare,realizat sub coordonarea
directorului

-organizarea activitatilor extracurriculare

-aplicarea planurilor cadru a programelor scolare,si a metodologiei privind elaborarea
rezultatelor scolare,

-realizarea ofertei educationale,conform procedurii interne,

-evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice ca urmare a asistentelor la ore si a
rapoartelor primite de la comisii.

Tn cadrul comisiei pentru curriculum s-a asigurat suportul informational referitor la
manualele scolare aprobate si a auxiliarelor curriculare avizatede Ministerul Educatiei sau 1SJ
Neamt pentru utilizare in unitatea de invatamant.

Fiecare profesor si invatator din scoala noastra a monitorizat permanent notarea ritmica la
clasele primare si gimnaziale pe tot parcursul anului scolar. De asemeni s-a monitorizat fecvent
situatia elevilor cu un numar ridicat de absente si a celor cu risc de abandon scolar.
FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia sd existe din toate punctele de vedere, fiecare
educatoare,invatator,profesor a amenajat spatiul  educational, respectind toate cerintele:
conditiile de igiend, aspect informativ, formativ, estetic, toate acestea facilitind diversificarea
formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si individuale .

In vederea formirii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am
consolidat deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza
observatiilor directe sau a experientei de viatd personala .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitdfi de forme
de invatare: invatarea reciprocd, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei
directe, fonetico analitico-sintetica, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului
individual.

In acest fel, copiii au dovedit in urma aplicarii probelor de evaluare formative insusirea
competentelor corespunzatoare perioadei de studiu.

EVALUAREA

Evaluarea s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performantd pentru unitati de
continut grupate In diverse moduri, incat sd corespunda standardelor de performanta, stabilirea
probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a concluziilor in urma
analizei acestora) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea evaluarilor de observatii si
aprecieri, folositoare copiilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.

La sfarsitul anului scolar in curs majoritatea elevilor au obtinut rezultare bune si
foarte bune ca urmare a actului didactic desfasurat de fiecare educatoare,invatator,profesor.
FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA

Formarea continua a educatoarelor s-a realizat pornind de la identificarea propriilor
nevoi, in urma autoevaluarii obiective , dar si subiective .

Concret, fiecare membru al comisiei si-a ntocmit portofoliul la nivelul standardelor,
urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.
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Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continua cu
aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale,
participarea activa la activitatea Cercului Pedagogic din care facem parte , achizitionarea
publicatiilor nou aparute in specialitate, au constituit mijloace eficiente de formare continua.

Organizand activitati cat mai diversificate , antrenand atat copiii cat si parintii in
desfasurarea lor elevii , cadrele didactice isi aduc contributia la educarea copiilor .

RAPORT ANUAL
PRIVIND ACTIVITATLE EDUCATIVE SI EXTRASCOLARE
DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In anul scolar 2022-2023, Consilierul educativ al Scolii Gimnaziale, Comuna
Moldoveni, judetul Neamt, si-a propus sa desfasoare, cu participarea si implicarea activa a
tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe
educative, in care sd implice afectiv, motivational si constient toti elevii scolii si toti partenerii
implicati in educatie (familie, Biserica, Biblioteca, Politie, Dispensar, Comunitate locala, etc.).

Au fost propuse si vizate spre realizare urmatoarele obiective majore:

v Optimizarea relatiei scoala - familie;

v' Diversificarea activitatii extracurriculare;

v' Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor,
in vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica, etc.

Atragerea profesorilor diriginti si implicit a elevilor in activitati si programe de socializare si
culturalizare;

Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi si parinti in activitatile scolii;
Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor;
Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean, regional,
national,

Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate in anii precedenti.

Pentru realizarea acestor obiective propuse, precum si in planificarea si desfasurarea
activitatilor educative extracurriculare, am tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de
interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale
elevilor nostri, de planul-cadru de invatamant si de idealul educational al scolii roméanesti
contemporane, in vederea realizarii invatarii deplineca proces instructiv-educativ si ca produs cu
finalitate ,,masurabila” — transformarea ,.educabililor” in membri activi si responsabili ai
comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activitatea,ai societatii democratice si ai marii familii
europene.

Activitatile educative extracurriculare desfasurate conform graficului aprobat la
inceputul anului scolar au fost in numar de wuna, doua pe luna pentru fiecare
clasd/grupd/disciplina de studiu, insumand un numar de aproximativ 140 de activitdti. Acestea au
vizat procesul educativ sub toate aspectele lui. Astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera
Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personala, Educatiei
pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democratiei,
Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui
elev), Educatiei ecologice etc.

Cele mai importante evenimente au fost marcate prin urmatoarele activitati, insotite de
rapoarte de activitate extracurriculard si dovezi atasate (fotografii, inregistrari audio-video,
expozitii cu lucrdrile elevilor):

v',,Toamna prin ochi de copil”
v' Excursie tematica ,,Toamna in lasi”
v ,.,5 octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei”
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,,Holocaustul 1n Roméania”

,Cristalizarea apei”

»Z1ua Internationala a Marii Negre”

»Ziua Regelui Mihai I / Ziua Armatei Roméane”
Excursie scolara, Bacau, Roman

»Ziua Internationald a Zonelor Urbane”
,,Festivalul Dovleacului — Concurs Bostaniada”
»Saptamana fructelor si legumelor donate”

,,1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei”
,»Rolul apei In organism”

,larna — anotimpul bucuriilor”

,,latd, vin colindatori!”

»Eminescu, Luceafarul poeziei romanesti”

,,24 1anuarie — Ziua Unirii”

»~Importanta oxizilor 1n viata omului”

»Ziua Nationala a Lecturii”

»Aleg sa ma implic: Stop bullying!”

,»100 de zile de scoala”

»Primavara cu alai de martisoare”

»Ziua Mondiala a Apei”

,Pamantul e in mainile noastre”

,,.La circ!”

»Ziua Europei”

,,Eroi au fost, eroi sunt inca!”

,»Vine vacanta!”

De remarcat sunt si parteneriatele incheiate cu Primaria Comunei Moldoveni, Politia

Locala, Biserica, Dispensarul comunei, Scoala Gimnaziala, Comuna Bahna si cu alte institutii
care au diversificat oferta de activitati educative, contribuind la largirea paletei de activitati
extrascolare oferite elevilor.
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»ocoala Sigurantei Tedi”

,Citeste-mi 100 de povesti!” — Asociatia OvidiuRo

,»50 de ani de educatie”

»Excelenta prin educatie”

,,Aura cuvintelor”

,Ce beneficii ai consumand produse apicole?”

,Cupa toamnei Bahna”

»3a-1 cunoastem pe Eminescu!”

,unire-n cuget si-n simtiri !” — Concurs de istorie in parteneriat cu : Scoala Gimnaziala,
Comuna Bahna, Scoala Gimnaziald, Comuna Sagna, Scoala Gimnaziald, Comuna Trifesti
,»Cuza si Unirea!”

,» L reptele drepturilor copilului”

,100 de zile de scoald”

,» Linerii i varstnicii sa laude numele Domnului”

v" Competitia sportiva ,,ONSS FOTBAL — CUPA TYMBARK JUNIOR”

Activitatea profesorilor diriginti, invatatorilor, educatoarelor

Profesorii  diriginti, invatatorii si educatoarele si-au desfasurat activitatea n

conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de
cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Pe parcursul celor 5 module ale anului scolar

2022 —

>

2023 au fost derulate urmatoarele activitati metodice:

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice, iar temele

dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor.

In fiecare modul, profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfisurati, si

materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de
20
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dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala,
profesorii si colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, p eclase, dupa un program afisat, in care s-au
prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara).

Sedintele Comisiei dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand tematica din
Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii educative.

Instruirea profesorilor diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extragcolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a
altor documente necesare dirigintelui.

Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel Tncat elevul sa se
poata exprima, sa fie ascultat si Indrumat eficient.
S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionala continua prin inscrierea la
grade didactice si cursuri de perfectionare.

Tn cadrul Consiliului elevilor, s-au desfasurat impreund cu elevii urmatoarele dezbateri,
mese rotunde, activitafi cu scop informativ, vizand formarea personalitatii elevilor pe multiple
planuri:

v
v

v

v
v

,»Statutul, obligatiile, responsabilitatile elevilor” — prezentarea Regulamentului de Ordine
Interioara al scolii;
»Imi cunosc drepturile, devin un cetitean responsabil!” — cu referire la Drepturile
Copilului/Omului;
»Accidente, abuz, violentd” — Modalitati de prevenire si combatere a violentei scolare
(aplicare chestionar);
»Pericolele societatii actuale”;
»Aditivii alimentari — inofensivi sau nocivi?” — promovarea unui stil de viata sanatos.

Tn cadrul Consiliului pirintilor, s-au desfisurat, in colaborare cu profesorii diriginti,

intalniri planificate riguros, activitati extrascolare desfasurate impreund cu colectivul de elevi
manageriat, lectoratele/sedintele cu parintii, In numar de cel putin 1 pe luna, in cadrul carora s-au
lecturat/dezbatut subiecte si referate pe diverse teme cu impact educational. S-au derulat
saptamanal activitati de suport educational pentru parinti, care au urmarit implicarea acestora in
viata scolii.

Parintii au fost indemnati si sustinuti In permanentd sd asigure un climat pozitiv si

propice dezvoltarii armonioase a copiilor si sd ceara asistenta scolii ori de cate ori se confrunta
cu situatii neplacute.
Amintim cateva dintre temele discutate cu parintii si reprezentantii acestora:

N N N N N N SN

,Parintii — parteneri in educatie”

,invit si fiu parinte de scolar!”

,»Violenta si urmarile ei”

»succesul si insuccesul scolar”

»Elevul meu, copilul dumneavoastra, cetateanul de maine”
»Alimentatie sdnatoasa pentru copii sandtosi”

»Educatia in familie”

,Pericolul stresului la o varsta frageda”

»Pericolele societatii actuale”

»Recompensa si pedeapsa”

,»Calculatorul — avantaje si dezavantaje”

,Optiuni de viitor ale parintilor si copiilor — oferta educationald”
»coala si familia — la culegerea roadelor!”

Rezultate obtinute de elevi la concursuri/ competitii/ olimpiade scolare:

Clasa pregititoare - prof. inv. primar: Sandu Maricica

v" Concursul Scolar National Comper
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e COMUNICARE iN LIMBA ROMANA
Etapa |

1.Balan Roberto lonut —Premiul |

2.Mirzan Maria —Premiul |

3.Mandache Madalina Alesia loana —Premiul 11
4.Miron Eduard Andrei— Premiul 11

5.Eremciuc Alexandra Mihaela — Premiul 11
6.Nechita Geogiana Petronela —Premiul Il

7. Esanu Stefan Sergiu —Premiul 111

8.Neagu Denis Constantin — Premiul I11

9.Stamatin Lucian Raul Vasile —Premiul 111

Etapaa ll-a
. Esanu Stefan Sergiu —Premiul |1
. Mirzan Maria —Premiul 11
. Mortun Dragos Nectarie — Premiul 111

. Neagu Denis Constantin —Premiul 111

. Stamatin Lucian Raul Vasile — —Premiul 111

1
2
3
4
5. Nechita Geogiana Petronela —Premiul 111
6
7. Chelaru Sara loana — Mentiune

8. Barjovanu Roxana Georgiana —Mentiune
9. Eremciuc Alexandra Mihaela —Mentiune

o MATEMATICA
Etapa |

. Balan Roberto lonut — Premiul |

. Chelaru Sara loana — Premiul |

. Ciocan Casiana Elena — Premiul |

. Esanu Stefan Sergiu — Premiul |

. Mirzan Maria — Premiul |

. Mortun Dragos Nectarie — Premiul |

. Stamatin Lucian Raul Vasile — Premiul |

0 N O O A W N ~

. Miron Eduard Andrei— Premiul 11

9. Mandache Madalina Alesia loana — Premiul 11
22



10. Eremciuc Alexandra Mihaela — Premiul 11
11. Neagu Denis Constantin — Premiul 111
12. Nechita Geogiana Petronela — Premiul 1|

13. Prichici Mario lonut — Mentiune
Etapaall-a

1. Mirzan Maria — Premiul |

2. Mortun Dragos Nectarie — Premiul |

3. Stamatin Lucian Raul Vasile — Premiul |
4. Balan Roberto lonut — Premiul Il

5. Barjovanu Roxana Georgiana — Premiul Il
6. Chelaru Sara loana — Premiul 11

7. Ciocan Casiana Elena — Premiul 11

8. Eremciuc Alexandra Mihaela — Premiul Il
9. Neagu Denis Constantin — Premiul 11

10. Nechita Geogiana Petronela — Premiul 11
11. Esanu Stefan Sergiu — Premiul 111

12. Mandache Madalina Alesia loana — Premiul 111
13. Miron Eduard Andrei— Premiul 11

14. Prichici Mario lonut — Premiul I11

e MATEMATICA
Etapa Nationala

1.Mirzan Maria — Premiul |
2. Mortun Dragos Nectarie — Premiul |

3. Stamatin Lucian Raul Vasile — Premiul |

e Clasal - prof. inv. primar: Donici Daniela
v CONCURSUL SCOLAR NATIONAL COMPER

e LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Etapa |

. HUDICI DARIA — MARIA - Premiul |
STRUGARU BIANCA — ELENA - Premiul |
CEPREAGA GESICA — IOANA - Premiul I
CHELARU DAVID — GEORGE - Premiul 1l
LUPU CATALIN — ANDREI - Premiul Il
BALAN RALUCA - MIHAELA - Premiul I
KEIM MAYA - Premiul I

PADURARIU ADRIAN — CASIAN - Premiul 11
TOADER ALEXANDRU — ION - Premiul I
ESANU ANDRA — ELENA - Mentiune

23
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Etapa all-a

HUDICI DARIA — MARIA - Premiul |
STRUGARU BIANCA — ELENA - Premiul |
LUPU CATALIN — ANDREI - Premiul |
PADURARIU ADRIAN — CASIAN - Premiul
CHELARU DAVID — GEORGE - Premiul 1l
CEPREAGA GESICA — IOANA - Premiul I
CIOCAN DARIUS — ANDREI - Premiul 11l
DAMIAN SEBASTIAN — PAVEL - Premiul

CoNoR~WNE

TOADER ALEXANDRU — ION - Premiul I
.KEIM MAYA - Premiul Il

. ESANU ANDRA - ELENA - Mentiune

e MATEMATICA

Etapa |

HUDICI DARIA — MARIA - Premiul |

LUPU CATALIN — ANDREI - Premiul |
STRUGARU BIANCA — ELENA - Premiul |
CEPREAGA GESICA — IOANA - Premiul I
CHELARU DAVID — GEORGE - Premiul 1l
CIOCAN DARIUS — ANDREI - Premiul 1l
KEIM MAYA - Premiul I

PADURARIU ADRIAN — CASIAN - Premiul 1l
BALAN RALUCA - MIHAELA - Premiul I
10. DAMIAN SEBASTIAN — PAVEL - Premiul 1l
11. TOADER ALEXANDRU — ION - Premiul 1l
12. ESANU ANDRA —ELENA - Mentiune

Etapa all-a

CHELARU DAVID — GEORGE- Premiul |
HUDICI DARIA — MARIA - Premiul |
LUPU CATALIN — ANDREI - Premiul |
STRUGARU BIANCA — ELENA - Premiul |
TOADER ALEXANDRU - ION - Premiul 1
BALAN RALUCA — MIHAELA - Premiul I
PADURARIU ADRIAN — CASIAN - Premiul 11
KEIM MAYA - Premiul I

DAMIAN SEBASTIAN - PAVEL - Mentiune
. LUCA STEFAN — CONSTANTIN- Mentiune
. CIOCAN DARIUS — ANDREI - Mentiune

e LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Etapa Nationala
1. HUDICI DARIA - MARIA - Premiul I
2. STRUGARU BIANCA — ELENA - Premiul Il

P
= O

CoNoO~wWNE

CoNoAEWNE

N
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e MATEMATICA
Etapa Nationala
1. HUDICI DARIA - MARIA - Premiul 1l
2. STRUGARU BIANCA — ELENA - Premiul I
3. LUPU CATALIN — ANDREI - Premiul Il
v CONCURSUL JUDETEAN ¢« EXCELENIA PRIN EDUCATIE “, EDITIA a V-a
1. STRUGARU BIANCA — ELENA - Premiul 1
e Clasa simultana a II-a si a I\VV-a, prof.inv.primar: Maries Cornelia - Claudia
v CONCURSUL SCOLAR NATIONAL COMPER
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e LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Etapa |

CIOBANU ANTONIA- Mentiune

CIOCANU ADELINA MARIA - Mentiune
FUIOAGA MELISSA MIHAELA — Premiul 11|
MOLDOVANU SABINA MARIA — Premiul 11
SIMION SOFIA STEFANA — Premiul 111
ARVINTE IOANA ELENA — Premiul 11
HUDICI LAURA ELENA — Premiul |

Eta pa all-a
. CEPREAGA ERIC MARIAN - Premiul 111
CIOCAN ADELINA MARIA — Premiul 11
VASCUTA ANDREI IOAN — Premiul Il
CIOBANU RALUCA MIHAELA — Premiul Il
CIOBANU ANTONIA — Premiul |
FUIOAGA MELISSA MIHAELA — Premiul |
SIMION SOFIA- STEFANA — Mentiune
ARVINTE IOANAO ELENA — Premiul |1
MOLDOVANU SABINA MARIA — Premiul 1l
10. HUDICI LAURA ELENA — Premiul |

e MATEMATICA

Etapa I

CIOBANU ANTONIA — Premiul |
FUIOAGA MELISSA MARIA — Premiul |
CIOBANU RALUCA MIHAELA — Premiul Il
HUDICI LAURA ELENA — Premiul |
ARVINTE IOANA ELENA — Premiul 11
MOLDOVANU SABINA MARIA — Premiul Il
SIMION SOFIA STEFANA — Premiul Il

Eta pa all-a

. CIOBANU RALUCA MIHAELA —Mentiune
CIOCAN ADELINA — Premiul Il

CIOBANU ANTONIA — Premiul |
FUIOAGA MELISSA-MIHAELA — Premiul |
ARVINTE IOANA-ELENA — Premiul 111
SIMION SOFIA STEFANA — Premiul 11
MOLDOVANU SABINA MARIA — Premiul |
HUDICI LAURA ELENA — Premiul |

e LIMBASILITERATURA ROMANA
EtapaNationala
1. HUDICI LAURA-ELENA — Premiul Il
e MATEMATICA
EtapaNationala
1. FUIOAGA MELISSA-MIHAELA — Premiul 111
2. HUDICI LAURA ELENA — Premiul Il
v OLIMPIADA SATELOR - MATEMATICA
e ETAPA LOCALA
HUDICI LAURA ELENA - 12,75p
e ETAPA JUDETEANA
HUDICI LAURA ELENA — 17,5p

NoakowE

CoNDUTAWN S

NoabkowhE
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e Clasaalll-a- prof.inv.primar: Bilaita Nuta

Concursul International de Matematica LuminaMath, etapa scrisa
DABIJA DAVID-GABRIEL-Premiul Il
VIERU LUCA-CONSTANTIN-Premiul 11

Concursul judetean ..Excelenta prin educatie”, editia a V-a

CRINNSIRY

DABIJA DAVID-GABRIEL-Premiul 111

VIERU LUCA-CONSTANTIN-Premiul I
CONCURSUL SCOLAR NATIONAL COMPER
e LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Etapa |

NISES

DABIJA DAVID-GABRIEL — Premiul |

DABIJA ELENA-IOANA — Premiul Il
MARCOVICI ALEXANDRA-ELENA — Premiul Il
MOLDOVANU ANDREI-NICUSOR — Mentiune
PREPELITA DAVID — Mentiune

RACLARU EDUARD-GABRIEL — Premiul Il
RUSU CATALINA-GEORGIANA — Premiul Il
TIGANUC ANDREI — Mentiune

. VIERU LUCA-CONSTANTIN — Premiul |

Etapaall-a

©CoNo~wWNE

BIRJOVANU MIRUNA-ALEXA-ANTONIA — Premiul Il
DABIJA DAVID-GABRIEL — Premiul |
DABIJA ELENA-IOANA — Premiul 11
LUCA MARIA-DENISA — Premiul 111
MARCOVICI ALEXANDRA-ELENA — Premiul Il
MOLDOVANU ANDREI-NICUSOR — Premiul Il
PREPELITA DAVID — Premiul 111
RACLARU EDUARD-GABRIEL — Premiul |
RUSU CATALINA-GEORGIANA — Premiul Il

. TIGANUC ANDREI - Premiul |

. VIERU LUCA-CONSTANTIN — Premiul |

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

©CoNoOAWNE

L
= O

Etapa Nationala
1. DABIJA DAVID-GABRIEL — Premiul Il
2. VIERU LUCA-CONSTANTIN — Premiul Il
e MATEMATICA

Etapa |

. DABIJA DAVID-GABRIEL — Premiul |

DABIJA ELENA-IOANA — Premiul 111

LUCA MARIA-DENISA — Mentiune
MARCOVICI ALEXANDRA-ELENA — Mentiune
PREPELITA DAVID — Mentiune

RACLARU EDUARD-GABRIEL — Premiul Il
RUSU CATALINA-GEORGIANA — Premiul |
TIGANUC ANDREI — Premiul 111

. VIERU LUCA-CONSTANTIN — Premiul |

Etapaall-a

CoNoaRLNE
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DABIJA DAVID-GABRIEL — Premiul |

DABIJA ELENA-IOANA — Premiul 111
MARCOVICI ALEXANDRA-ELENA — Mentiune
PREPELITA DAVID — Premiul 111

RUSU CATALINA-GEORGIANA — Premiul II
TIGANUC ANDREI — Premiul 11

VIERU LUCA-CONSTANTIN — Premiul |

MATEMATICA

Etapa Nationala

O

b wNP

=

2.

DABIJA DAVID-GABRIEL — Premiul 11

VIERU LUCA-CONSTANTIN — Premiul IlI

Ziua Francofoniei- Limba franceza - Proiect educational: 20 mars - 20
questions sur la Francophonie, Coordonator: prof. Feraru Alina-Elena
HUDICI ANA-MARIA- Premiul 11

BONTAS GEORGE-SORIN- Premiul 11

BONTAS TEODORA-SORIN- Premiul Il

DABIJA MARIA-BIANCA- Premiul Il

»unire-n cuget si-n simtiri!” — Concurs de istorie, Coordonator: Prof.
Tamba Mihai- Claudiu

CONUT OANA — ALEXANDRA, clasa a VIII-a — Mentiune

SERBAN NICOLETA, clasa a VIll-a — Mentiune

Toate comisiile de lucru existente la nivelul Scolii Gimnaziale, Comuna Moldoveni

si-au desfasurat activitatea pe tot parcursul anului scolar in conformitate cu planul managerial
intocmit si respectand termenele stabilite.

in anul scolar 2022 — 2023, la Scoala Gimnaziala, Comuna Moldoveni, judetul Neamt,

s-au desfasurat Programele Nationale: ,,Sdptamana Verde”, in perioada 27-31 martie 2023 si
»Scoala Altfel”, in perioada 24-28 aprilie 2023. Activitatile propuse au fost realizate conform
planificarii fiecarui cadru didactic si metodologiei aflate in vigoare. Acestea s-au finalizat cu
rapoarte de activitate intocmite de responsabilii programelor mentionate.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

ANANENENE NN

v
v

Profesori bine pregatiti, dedicati meseriei si apreciati la nivelul comunitatii locale;

Cadre didactice cu spirit de initiativa,;

Numar mare de titulari;

Rezultate bune obtinute la concursurile scolare si extragcolare;

Activitati curriculare si extracurriculare derulate n cadrul unor proiecte educationale;
Comunicare eficienta ntre cadre didactice, intre cadre didactice si parinti si conducerea
scolii;

Interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala;

Existenta unui cod nescris, a unui sistem de valori acceptat de elevi si de profesori,

PUNCTE SLABE

v
v

ANENENEN

Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare;
Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative scolare si
extrasgcolare;

Cadre didactice navetiste, care activeaza Th mai multe scoli;

Material didactic insuficient si depasit;

Insuficient autilizare a bibliotecii scolare;

Nevalorificarea la maximum a resurselor umane si materiale;
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v' Inexistenta fondurilor financiare pentru stimularea cadrelor didactice si a elevilor capabili
de performanta;

ORTUNITATI

v' Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare continua;

v" Relatii bune cu Inspectoratul Scolar Judetean, institutiile locale: Primaria, Consiliul local,

Biserica, Dispensarul comunal,

Dezvoltarea de parteneriate intre scoli;

Oferta de formare continuadin parte C.C.D., .S.].;

Disponibilitatea multor cadre didactice pentru diversificarea activitatilor curriculare si

extracurriculare;

v" Cresterea ratei promovabilitatii scolare;

v' Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii.

AN

AMENINTARI

v Fonduri foarte mici pentru dezvoltare;

v' Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea adecvata a
componentei educative;

v Timpul limitat al unor parinti sau lipsa interesului care determina o slaba implicare a
acestora 1n viata scolii;

v' Influenta negativd a unei parti din mass-media care promoveaza violenta, consumulde
alcool, tutun, droguri.

Tabel nominal cu dirigintii, invatitoarele si educatoarele
Scolii Gimnaziale, Comuna Moldoveni
Anul scolar 2021-2022

Nr.crt. Numele si prenumele cadrului Clasa/grupa

1. Prof. Ghiuzan Cristian aVlll-a

2. Prof. Butnariu Vasile - Catalin aVll-a

3. Prof. Dascalu Anca — Loredana aVi-a

4. Prof. Grosu Daniela — Gabriela aV-a

5. Prof.inv.primar Maries Cornelia — Claudia all-a - alV-a(simultan)
6. Prof.inv.primar Balaita Nuta alll-a

7. Prof.inv.primar Donici Daniela I

8. Prof.inv.primar Sandu Maricica CP

9. Educatoare Munteanu Oana Madalina Grupa mare

10. Prof.inv.prescolar Bostan Mihaela Grupa mica— mijlocie

Ariile curriculare ,,Limba si comunicare. Om si societate”’
In anul scolar 2022-2023, aria curricular ”Limba si comunicare. Om si societate’” a avut
urmatoarea componenta:
Dascalu Anca - Loredana- prof. Limba romana, Limba franceza
Cercel Paula - prof. Limba engleza
Feraru Alina Elena — prof. Limba franceza
Glodeanu Paula Loredana — prof. Geografie, Limba engleza
Tamba Mihai - Claudiu - prof. Istorie, Educatie sociala
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Iurascu Nicolae — prof. Religie
Tntre membrii ariei curriculare au existat relatii cordiale de colaborare, asigurandu-
se o repartizare echitabila a activitatilor.
Pe parcursul anului scolar 2022-2023, ariile curriculare “’Limba si comunicare-Om si
societate’’ s-au concentrat spre atingerea obiectivelor propuse in planul managerial:

- Organizarea §i proiectarea activitatii (stabilirea responsabilitatilor in cadrul comisiei,
intocmirea planificarilor semestriale si anuale, alcatuirea de programe si planificari pentru
disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea materiei); pe
parcusul intregului semestru s-a urmarit respectarea programei scolare in vigoare, s-au elaborat
documentele de programare si planificare a activitagilor didactice la termen, dupa ce s-au
stabilit achizitiile anterioare ale elevilor.

- Adaptarea continuturilor Invatarii $i metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea
ritmicd si integrald a materiei conform planificarilor, ritmicitatea notarii elevilor, verificarea
periodica a caietelor de teme); proiectarea unitatilor de invatare s-a realizat prin corelarea
continutului cu competentele vizate si a urmarit in detaliu strategiile de Invatare si resursele
folosite la fiecare lectie. S-a pus accent pe metode interactive de predare-invatare, pe munca in
grup , menite sa incurajeze elevii sd comunice cat mai mult, sa colaboreze intre ei. S-a avut in
vedere proiectarea unor activitati pentru formarea competentelor elevilor, proiectarea unor lectii
variate, corelate cu specificul clasei de elevi, cu continuturile abordate, cu competentele vizate.

- Evaluarea s-a realizat prin mijloace specific alternative si prin metode traditionale:
brainstorming, portofolii individuale, evaluari in grup si pe perechi, autoevaluare ,teste initiale,
teste sumative, orale si scrise; evaluarea rezultatelor elevilor a fost realizata prin asigurarea
transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare, Evaluarea s-a realizat si prin asigurarea
permanentd a feed back-ului, prin notarea ritmica si aprecieri verbale. Rezultatele evaludrilor au
fost comunicate si discutate la nivelul claselor. A fost consemnat progresul/regresul scolar si, in
functie de situatie , au existat discutii individuale cu elevii, dirigintii, parintii elevilor.

- Aplicarea si interpretarea testelor intiale si stabilirea unui plan de masuri In urma
analizei rezultatelor;

- Pregétirea elevilor pentru examenele nationale, concursuri si olimpiade;

- Organizarea unor activitati care contribuie la formarea si dezvoltarea spiritului civic , a
respectului fatd de credinta si traditiile locale;

- Orientarea scolard si profesionald (intensificarea selectionarii si pregatirii elevilor
pentru concursurile scolare, teze, depistarea optiunilor scolare si profesionale ale elevilor);

- Perfectionarea cadrelor didactice (participarea profesorilor la activitatile din scoala, la

cercurile pedagogice, la activitatile organizate de CCD).
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Au fost depuse, la dosarul comisiei fisa personala a cadrului didactic, incadrarea, orarul,
lista manualelor folosite la clasa, planificarile anuale si semestriale avizate de directorul unitatii
si inregistrate la secretariat, testele initiale aplicate la clasa, precum si rezulatele , interpretarile
lor, planul de masuri de remediere).

Membrii ariilor curriculare si-au desfasurat activitatea conform planului aprobat la
inceputul anului scolar.

Toate activitatile au fost urmate de discutii asupra modului de desfasurare, precum si
dezbateri ale materialului metodic sustinut.
Datoritd competentei comisiei, materialele au avut accente metodice si pedagogice astfel
incat fiecare membru al comisiei sa poata lua parte la discutii §i sa-si exprime opinii,
Puncte tari:
-Relatia profesor-elev a fost corecta si pusa pe primul loc;
-Activitatile desfasurate au fost benefice;
-Incurajarea constanta a elevilor de a participa la activititi extracurriculare ;
-Elevii s-au dovedit a fi respectuosi, comunicativi si si-au indeplinit sarcinile scolare si
extragcolare;
-Functionarea eficienta a Comisiei;
-Implicarea profesorilor in activitati extrascolare;
-Perfectionarea constanta a intregului personal didactic.
Puncte slabe:
- Intarzierea predarii anumitor documente scolare (proiecte, teste);
- Superficialitate Tn Tntocmirea unor documente;
- Cresterea interesului elevilor pentru lectura;
- Utilizarea mai putin a mijloacelor moderne (calculator, videoproiector etc);
Pe parcursul anului scolar 2022-2023, toti membrii ariilor curriculare si-au adus

contributia la activitatile propuse in cadrul comisiei si la nivelul scolii.

Raport de activitate
Ariile curriculare Matematica si Stiinte, Tehnologii, Arte , Educatie fizica si sport
Comisia metodica “Matematica, Stiinte si Tehnologii”, formata din 8 membri, in anul
scolar 2022-2023, si-a concentrat activitatea pe :
e asigurarea caracterului practic- aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si
corelarea acestora cu achizitiile anterioare ale elevilor;
e identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea intr-

0 mai mare masura a strategiilor de lucrru la cerintele colectivelor de elevi ;
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e obtinerea unor rezultate cat mai bune la olimpiadele pe discipline, concursuri scolare si
la testele nationale ;

e sporirea interesului elevilor pentru disciplinele predate (Matematica, Fizica, Chimie,
Biologie, Ed. tehnologica, Informatica si TIC si Ed. fizica) prin participarea la diferite
activitati, parteneriate, proiecte si concursuri in cadrul scolii, la nivel local si judetean ;

e indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificarilor, a proiectelor pe unitati de
invatare si al altor documente necesare in activitatea didactica ;

e perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la activitdtile cercurilor
pedagogice si a comisiei metodice,, care s-au derulat conform planificarii;

e utilizarea anumitor softuri educationale 1n activitatea didactica;

Membrii Ariilor curriculare au fost:

Grosu Daniela — Gabriela - prof. Matematica

Butnariu Vasile - Catilin- prof. Fizica

Varga Tatiana — prof. Chimie

Ajudeanu Simona — prof. Biologie

Feraru Alina Elena - prof. Educatie tehnologica si abilitati practice

Bercariu — Birladeanu Roberta — Georgiana - Educatie plastica

Cucoara Sorina — prof. Educatie muzicala

Ghiuzan Cristian — prof. Educatie fizica

Activitati organizate la nivelul scolii de citre comisie:
Participarea membrilor Comisiei la cursuri de formare si perfectionare la nivel judetean ;
Meditatii la limba romana, matematica, fizica si biologie (saptamanale) pentru pregatirea
concursurilor, olimpiadelor si a evaluarii nationale ;
Referate stiintifice si metodice.
Perfectionarea tehnicii didactice educative;
Dezvoltarea receptivitatii pentru nou si a aptitudinilor de a-1 introduce in practica;
Imbinarea optima a metodelor traditionale cu metodele complementare de evaluare in scopul
Tnsusirea unor metode de informare si de documentare independenti, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continud;
Intocmirea de citre fiecare profesor a portofoliului personal;
Completarea permanentd a mapelor elevilor;

Pe langa multele reusite ale Comisiei Metodice “Matematica, Stiinte si Tehnologii”, am

identificat Tnsa si cateva puncte slabe: .

e insuficienta stimulare a elevilor pentru participare la diverse concursuri de matematica,

fizica, TIC, ed. tehnologica, ed. fizica, chimie, biologie exista destui elevi care ar putea
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face fatd unui concurs, dar pregitirea insuficientd, determinatd si de numarul mic de
ore, ii determina sa renunte la activitatea de performanta la aceste discipline;

e daca elevul are manual, nu se simte obligat sd vind permanent cu el la scoala si nu il
studiaza acasa. De asemenea, la unele clase elevii nu isi noteaza lectia. Sunt destule
cazuri de elevi cu maculatorul aproape gol sau pur si simplu nu au maculator. Deseori
elevii nu 1si efectueaza tema, poate si din cauza programului destul de incarcat sau
pentru ca nu primesc tema pentru acasa;

Punand in balanta atat aspectele pozitive cat si pe cele negative, ca o concluzie, insa, a
intregii activitati a Comisiei, in anul scolar 2022-2023, aceasta s-a desfasurat in bune conditii,
membrii Comisiei Metodice “Matematica, Stiinte si Tehnologii” preocupandu-se in permanenta
pentru cresterea calitatii si eficientei procesului de invatamant la disciplinele: matematica, fizica,

informatica si TIC, ed. tehnologica, ed. fizica, chimie, biologie.

SITUATIA STATISTICA A CADRELOR DIDACTICE DIN CADRUL SCOLII
GIMNAZIALE, COMUNA MOLDOVENI, JUDETUL NEAMT
iN ANUL SCOLAR 2022-2023.

Nr. total cadre didactice -
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Lista cadrelor didactice participante la cursurile de formare continud in anul scolar 2022-
2023 sunt:
Numele si prenumele cadrului didactic: Buba Mihai
Nr. Anul Calificative, Consemnari (numele
crt. A.  Formare continud si semnatura
(cursuri, cursuri de formare de formatori Numar ore responsabilului cu
absolvite, activitati sustinute) formarea
Nota continua/cerc
pedagogic/comisie
metodica/director)
1, ,,CRED” - specializarea: management 2023 50 ore CCD Neamt
educational
Numele cadrului didactic: Maries Cornelia - Claudia
Nr. Anul Calificative, Consemnari (numele
crt. A.  Formare continua si semnatura
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(cursuri, cursuri de formare de Numar ore responsabilului cu
formatori absolvite, activitati sustinute) formarea
continua/cerc
pedagogic/comisie
metodica/director)

CEAC — an scolar 2022-2023 2022 8 ore Vivideducation&
Management SRL

V1.5. Raport de activitate al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii
An scolar 2022-2023

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devina un instrument fundamental al dezvoltarii instituionale si profesionale aratand unde se pot
aduce Tmbunatatiri astfel incat acestea sd devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a
scolii.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, membrii comisiei s-au preocupat de completarea
dosarului comisiei urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Neamt si
de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse
activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

Il.  Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2022-2023

- Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare in anul scolar 2022 - 2023;

- Realizarea de interasistente de catre membrii comisiei;

- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii

- S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

- Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitatii, Procedurilor);

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare semestrial;

- S-au aplicat chestionarele selectate;

- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

- Pe parcursul perioadei s-au tinut cinci sedinte de lucru conform proceselor- verbale din
dosarul comisiei.

I1l.  Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI
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- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;
- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in
vederea imbunatatirii climatului instructiv-educativ din scoala;
- intocmirea raportului semestrial si anual de evaluare interna a calitatii pentru anul
scolar 2022-2023 la termenul stabilit;

PUNCTE SLABE

- slaba motivare datorita salariilor mici;

lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;
- lipsa de dezinteres a unor parinti fata de evolutia la invatatura si purtare a elevilor;
AMENINTARI
- munca in aceasta comisie necesita un volum foarte mare de timp si datorita
supraincarcarii cu alte activitafi scolare si extragcolare exista posibilitatea ca sa nu fie
Tndeplinite toate sarcinile la termenul stabilit;
- criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in
performanta scolara a elevilor;
OPORTUNITATI
- intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile);
IV. Solutii posibile
- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate
pentru a se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;
- o mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
elevilor si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;
- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoala;
- centralizarea exemplelor de buna practicd oferite de reprezentantii catedrelor i
popularizarea acestora.

V1.6 Raport anual Comisie ISU
anul 2022-2023

n conformitate cu prevederile art. 18 lit. (c) din Ordinul MAI 163/2007 pentru aprobarea

normelor generale de aparare impotriva incendiilor, a fost intocmitd urmatoarea analizd a

activitatii de aparare impotriva incendiilor:

a) implementarea noilor prevederi legale;

In cadrul instruirii lunare a personalului au fost prelucrate prevederile legislatiei in vigoare

in domeniul apdrarii Impotriva incendiilor, cu accent pe legea 307/2006 privind apdrarea
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impotriva incendiilor si a OMAI 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare
Tmpotriva incendiilor.
b) stadiul indeplinirii masurilor stabilite;

Pe parcursului anului curent au fost duse la Tndeplinire méasurile impuse de cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si prin procesele verbale intocmite de cadrele
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Petrodava” al judetului Neamt.

c) deficientele care se manifesta in domeniul aparirii impotriva incendiilor;

In cadrul controalelor de aparare impotriva incendiilor executate la nivelul obiectivului au
fost constatate urmatoarele probleme:

S-a efectuat instructajul periodic al angajatilor in conformitate cu tematica de instruire;

S-a efectuat controlul periodic al stingatoarelor.

d) concluzii din activitatea de instruire si pregatire a personalului;

Instruirea personalului se desfasoara in conformitate cu dispozitia emisa in acest sens, pe
bazd de tematica si grafic de instruire, pe categorii de salariati. Instructajul periodic este
consemnat in fisele individuale de instruire in domeniul situatiilor de urgenta

e) relatiile cu tertii privind apararea impotriva incendiilor;

In contractele de inchiriere, precum si in toate relatiile cu tertii sunt detaliate
responsabilitatile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

f) asigurarea dotirii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva
incendiilor;

In cadrul obiectivului exista urmatoarele categorii de mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor:

- stingatoare
Toate aceste instalatii sunt verificate periodic de firme atestate in acest sens.
g) eficienta activititilor desfisurate de structurile cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

Responsabilul PSI cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si-a dus la

indeplinire toate atributiile prevazute in dispozitiile emise la nivelul obiectivului.
h) propuneri de masuri pentru imbunétitirea activitatii.
In vederea imbunatatirii activitatii de aparare impotriva incendiilor propun:
- verificarea periodica a instalatiilor electrice cu o persoanad atestata;
- alocarea unui timp mai mare pentru desfasurarea de activitafi practice de instruire a
personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

- respectarea termenului de verificare a stingatoarelor;

35



V1. 7 Raportul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
in anul scolar 2022-2023

Prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd important
pentru crearca unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor ardtate mai sus s-a constituit la Tnceputul anului scolar s-a constituit
Comisia pentru prevenirea violentei in mediul scolar la Scoala Gimnaziald,Comuna Moldoveni.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurda a fenomenului de
violentd in general, violenta in scoald poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente precum’:

- Exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (provocare de stricdciuni cu buni stiinta,
furt);

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata
de cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar

n vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu numai,
existand o comunicare optima intre tofi factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor
(elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :
¢ Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in
cadrul scolii;

¢ Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
paringi, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul scolii;

¢ Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

% Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

36



¢+ Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii privind protectia si promovarea drepturilor

copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentda in mediul

scolar si cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant.

ASPECTE VIZATE:

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizari acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si paringi (pentru: identificarea formelor curente de violentd din
scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolarda, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de
cétre elevi si profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune;

Identificarea actelor de violenta

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, In
programarea orelor de dirigentie;

Formarea unor echipe operative formate din, diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si
combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei comunei Moldoveni;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si Politie.

Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitd{i si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis,sah,baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
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- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere
in orele de Intalnire cu parintii,lectorate,);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

- Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.

ACTIVITATI DERULATE:
% “Violenta arma celor slabi”;
* “Violenta lasa urme....si in suflet”
¢ “Sa ne consumam energia prin sport” ;
* “Ziua fara violenta in scoala”;
¢ “Discriminare si sanse egale la educatie”;

« “Comunicarea-cheia prevenirii violentei in scoala”.

ANALIZA SOWT
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizara a intrarii persoanelor straine in
incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- ”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociala precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia, Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
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Aplicarea sanctiunilor prevazute in Regulamentul de Ordine Interna;
Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
Aplicarea procedurii de Tnvoire a elevilor;

Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

V1. 8. Raport compartimentul Secretariat

In cursul anului scolar 2022 — 2023, compartimentul secretariat (0,50 norme) a desfasurat

diverse activitati, incercand pe cat posibil sa fie indeplinite sarcinile revenite conform fisei

postului dar si sarcinile trasate de conducerea unitatii.

>
>

>

Activitatile compartimentului secretariat au fost desfasurate conform urmatorelor criterii:

Referitor la proiectarea activitatii:

A fost elaborat planul managerial al compartimentului secretariat

A fost coordonata intreaga activitate a secretariatului in functie de nevoile si necesitatile
scolii

Pentru o mai buna activitate s-au folosit metode de lucru noi (aplicatii, machete, etc),
plan anual de munca, care sa ajute in desfasurarea activitatii,

A fost procurata legislatia scolara si s-a aplicat de cate ori a fost necesar;

A fost verificat zilnic e-mailul scolii, precum si toate aplicatiile informatice puse la
dispozitie de ISJ Neamt;

A fost utilizat calculatorul la intocmirea documentelor scolare.

Pentru realizarea activitditii:

>
>

S-au tehnoredactat si inregistrat deciziile emise de directorul scolii;

Au fost asigurate conditiile necesare si s-au nscris elevii in invatamantul prescolar, clasa
pregatitoare si clasa |

Au fost deschise evidentele scolare privind Tnceperea anului scolar, s-a operat in
registrele matricole mediile anuale ale elevilor si s-a operat miscarea elevilor. S-au
intocmit situatiile statistice de sfarsit de an scolar 2022-2023

A fost Tntocmita incadrarea cu personal a scolii si s-au actualizat datele cadrelor didactice
privind: vechimea, salariul de incadrare, gradul didactic, etc.

S-a intocmit la inceputul anului scolar si de cate ori a fost necesar normarea personalului:
norme, plata cu ora, posturi vacante.

S-a tinut evidenta miscarii elevilor, care a fost inregistrata in documentele scolii.

S-au intocmit si transmis foile matricole si adeverintele pentru elevii care s-au transferat
de la scoala noastra.

Am intocmit baza de date a elevilor din clasele a VIlI-a pentru admiterea la liceu
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> In privinta arhivarii documentelor s-a putut doar ordonarea dosarelor si pastrarea separata
pana cand o firma care se ocupa cu arhiva va reusi sa se ocupe de aceasta activitate, dar
cu ajutor din partea scolii

» Au fost transmise toate modificarile prevazute de lege privind angajatii prin completarea
datelor si transmiterea lor la ITM Neamt prin programul national REVISAL. S-au
intocmit si actele aditionale la contractele individuale de munca de cate ori a fost necesar.

» Au fost actualizate dosarele personale ale intregului personal al scolii

» S-a tinut evidenta zilelor de concediu de odihna si concedii medicale conform cererilor
cadrelor didactice pentru intocmirea pontajului

» S-au intocmit dosarele personale si contractele individuale de munca ale personalului nou
angajat

» S-au intocmit lunar pontajele pentru intreg personalul scolii si apoi s-a operat in
progamul EDUSAL pentru intocmirea statului de personal si a statulului de plata.

» S-au Intocmit actele aditionale de modificare a salariilor de cate ori a fost necesar in
functie de modificarile aparute

» S-agestionat, completat si eliberat actele de studii pentru absolventii scolii (foi matricole,
diplome de absolvire a invatamantului gimnazial), precum si adeverintele de studii pentru
elevii transferati la alte unitati scolare, adeverinte de autentificare elevilor care sunt
transferati in strainatate

» S-au inmatriculat in registrul matricol toti elevii, S-au completat situatiile scolare prin
trecerea lor din cataloagele scolare in registrele matricole, s-au trecut din cataloagele de
examen de corigente mediile obfinute de elevi In registrele matricole

» S-a intocmit registrul de inscriere al elevilor pentru gradinitd si scoald si s-a actualizat
permanent.

Referitor la Comunicare si relationare:

» S-au transms Tn timp util toate situatiile solicitate de institutiile superioare

» A fost stabilit compartimentul careia i se adreseaza fiecare corespondenta prin inscrierea
in registrul intrare-iesire si am adus la cunostinta de indatd directorului unitatii si
compartimentului destinatar

» S-araspuns in termenele stabilite tuturor solicitarilor venite fie din parte personalului din
scoald cat si de la alti parteneri

» S-a adus la cunostinta conducerii scolii toate situatiile si problemele serviciului
secretariat, periodic si am propus solutii pentru rezolvarea acestora

» S-a adus la cunostintd tuturor destinatarilor deciziile elaborate in compartiment si
aprobate de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate

» S-au avut relatii principiale cu toti solicitantii cu care s-a venit in contact
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» S-au adus la cunostinta beneficiarilor, termenele de primire a solicitarilor si s-a ncadrat
in acest termen in vederea rezolvarii situatiilor

» Comunicarea cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la orice situatie
neprevazuta aparuta

» Contribuirea la organizarea admiterii in licee a absolventilor claselor a VIll-a, corigente,
etc.

» Asigurarea legaturii unitatii scolare cu ISJ Neamt, alte unitdti de invatamant, etc, prin
telefon, fax, e-mail

» Preocuparea imbunatatirii activitatii compartimentului secretariat si stabilirea nevoilor de
dezvoltare profesionala

» Preocuparea permanenta de perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in
vederea aplicarii corecte si complete a reformei Invatimantului

» Participarea la cursurile de perfectionare, instructaje, consfatuiri organizate de
inspectoratul scolar

» A fost redactata corespondenta scolii

» S-a propus programul serviciului secretariat spre aprobare conducerii scolii in functie de
programul unitatii si relagionarea cu toti partenerii sociali, institutionali

» S-au utilizat toate mijloacele de care se dispune Tn vederea promovarii unitatii

> S-a asigurat legatura permanenta a institutiei cu comunitatile locale, aducand la
cunostinta conducatorului unitatii toatd corespondenta desfasurata si raspunderea de
asigurarea n termenele stabilite a feed-back-ului cu acesti factori externi

» S-aefectuat pontajul pentru compartimentul nedidactic

» S-au intocmit diverse situatii necesare procesului instructiv-educativ si activitatilor de
secretariat

» S-au utilizat produsele software din dotarea unitatii

» Respectarea prevederile Regulamentului de Ordine Interna

» Respectarea normelor de sanatate si securitate in munca din unitate, PSI, ISU

» Propunerea anuala si la fiecare angajare a controlulului medical al angajatilor din

------

Referitor la conduita profesionala, limbajul, atitudinea, tinuta si comportamentul au dat

dovada de o atitudine morala si civica adecvata.

V1.9 Raport compatimentul administrator de patrimoniu
Anul scolar 2022 - 2023
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In cursul anului scolar 2022 — 2023, compartimentul administrator de patrimoniu (0,50
norme) a desfasurat diverse activitati, incercand pe cat posibil sa fie indeplinite sarcinile revenite
conform fisei postului dar si sarcinile trasate de conducerea unitagii.

Activitatile compartimentului au fost desfasurate conform urmatorelor criterii:

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

e S-a desfasurat activitatea in conformitate cu obiectivele specifice prevazute in fisa
postului;

e Au fost efectuate activitati de aprovizionare cu valori materiale necesare bunei
functionari a institutiei (cu sprijinul conducerii scolii) si corelat cu programul anual de achizitii
aprobat de conducatorul unitatii de invatamant.

e S-aorganizat conform normelor legale gestionarea valorilor in magazie

e S-au corelat activitatile compartimentului administrativ cu  planul  managerial al
institutiei;

e S-a utilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;

e A fost adecvata activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutionala;

e Tmpreuni cu directorul scolii, s-au intocmit planificarea calendaristici (anuald si
semestriald) a activitatilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul
personalului ce deserveste curatenia si intretinerea scolii;

e S-a dat dovada de responsabilitate Tn buna planificare si intrebuintare a materialelor si
instalatiilor din dotarea unitatii;

e S-a coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului
precum si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e S-au sesizat abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora ;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Impreund cu conducerea unititii au fost gasite si aplicate solutiile optime pentru toate
problemele ce revin sectorului administrativ.

Tot cu ajutorul domnului director, s-a facut aprovizionarea cu produse de birotica,
curatenie, intretinere, inclusiv mobilier necesare bunei desfasurari atat sectorului administrativ
cat si celui de Tnvatamant, dupa cum urmeaza:

e Lunar s-au intocmit situatiile cerute pentru programul ,,Cornul si laptele”

e S-au intocmit referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curdtenie,

intretinere si birotica;

e S-au intocmit bonurile de consum pentru toate valorile materiale achizitionate
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e Au fost respectate ordinea si disciplina la locul de munca, normele de sanatate si
securitate in munca, si de PSI, pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei
si s-a raspuns tuturor solicitarilor referitoare la orice situatii .

Daca pagubele produse de angajati sau de elevi nu s-au putut remedia cu personalul
administrativ, bunurile au fost recuperate impreuna cu dirigintii si directorul scolii.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

A existat o relatie eficienta cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare, dar si cu conducerea unitatii scolare. S-a spus punctul de vedere si in
acelasi timp S-a tinut cont si de parerile celorlalti, s-a comunicat Tntr-o maniera deschisa si s-a
gasit calea de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor aparute.

S-a contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipd impreuna cu
personalul din subordine.

Au fost intretinute relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant si s-a
venit in sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din scoala (elevi), evitand orice dispute cu terte
persoane.

A fost folosit un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii,
partenerii economici si sociali ai scolii si S-a cooperat cu peroanele care au venit in contact cu
Unitatea scolara.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

S-au aplicat cu responsabilitate prevederile normelor in vigoare privind distribuirea
produselor lactate si de panificatie in scoli, precum si a fructelor, pe perioada desfasurarii
cursurilor scolare.

S-a raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii privind prezenta in unitate.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

Vizénd acest domeniu de evaluare, se poate preciza ca:

e S-a promovat oferta educationala a scolii In comunitate ori de cate ori a fost posibil, prin
aceasta contribuind la promovarea imaginii scolii;

e S-a participat la instruirea PSI si ISU realizate in scoald si S-au promovat respectarea
normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii;

V1.10 Raport compartiment contabilitate
Anul scolar 2022 - 2023
1. PROIECTAREA ACTIVITATII

- S-au corelat activitdtile compartimentului financiar cu planul managerial al institutiei;
- S-au intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitatile specifice

compartimentului finaciar;
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- s-a utilizat TIC, atat la intocmirea documentelor, cat si in activitatea de proiectare a
compartimentului financiar;
- s-a adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare institutionala;
- impreund cu directorul scolii, S-au stabilit necesitatile unitdtii din punct de vedere
financiar — contabil si al dotarii bazei logistice si materiale;
- s-a dat dovada de responsabilitate, de buna planificare si intrebuintare a resurselor
financiare ale unitatii ;
- au fost coordonate activitatea financiara proprie in cadrul atributiilor din fisa postului
precum si atributiile reglementate prin actele normative in vigoare;
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
Impreund cu conducerea unititii s-au gasit si aplicat solutiile optime pentru toate
problemele ce revin sectorului finaciar, dupa cum urmeaza:
- s-a participat alaturi de director la angajarea unitatii, in orice actiune patrimoniala;
- S-au Intocmit planurile de venituri si cheltuieli bugetare, la termenele si in conditiile stabilite
de lege;
- s-a urmadrit incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;
- aexistat preocupare, pe cat posibil de reducerea costurilor la cheltuielile materiale;
- au fost intocmite acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;
- au fost intocmite formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin
conturi bancare;
- s-a organizat inventarierea valorilor materiale si banesti, s-a instruit personalul in vederea
efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;
- au fost verificat centralizatorul de inventariere, documentatia de transfer si casarca
bunurilor;
- S-a urmdrit aplicarea s§i respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
- S-au verificat si definitivat statele de salarii cu sume de retinut;
- Ss-au stabilit obligatiile catre bugetul statului si am realizat virarea acestora in temeiul
stabilit de lege;
- au fost executate sarcinile la termenele fixate si am comunicat la termen informatiile
solicitate de forurile superioare;
3. COMUNICARE SI RELATIONARE

Pentru o activitate eficenta s-au desfasurat urmatoarele activitati:
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- Intocmirea darilor de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie
bugetara, trimestrial si anual;

- s-au verificat legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta
stabilite de lege;

- s-a fundamentat necesarul de credite avand in vedere necesitatile din unitate;

- s-a urmarit modul de aprovizionare si distribuire a materialelor In unitate;

- s-au Tnregistrat trimestrial consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;

- s-a adus la cunostinta toate activitatile din cadrul serviciului contabilitate;

- S-a cerut avizul si aprobarea directorului unitdtii pentru orice activitate din cadrul

compartimentului;

- S-au clasat si pastrat toate actele justificative de cheltuieli si documentele contabile;

Se considera ca s-a avut o relatie eficienta cu personalul din unitate: cu cadrele didactice,
cadrele didactice auxiliare, personalul nedidactic, dar i cu conducerea unitatii scolare precum si
cu forurile superioare : Consiliul Local Moldoveni si Inspectoratul Scolar Judetean Neamt.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
Consideram ca in anul scolar 2022-2023, s-a manifestat interes pentru dezvoltarea
profesionala si personald, initiativa si creativitate prin toate activitatile care au fost desfasurate.

S-a participat la instructajele organizate de inspectoratul scolar, administratia finantelor si
a existat procupare de cunoasterea legislatiei in vigoare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
Vizand acest domeniu de evaluare, se poate preciza ca:
- s-a verificat legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competentd
stabilite de lege;
- s-au intocmit diverse situatii solicitate de compartimentul contabilitate din cadrul 1.S.J.
Neamf
- s-au stabilit obligatiile catre bugetul statului si s-a realizat virarea acestora in temeiul
stabilit de lege;
- au fost efectuate demersurile necesare pentru asigurarea fondurilor privind plata salariilor
si celorlate actiuni finantate de la bugetul local sau de stat;
- S-a urmadrit Incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;
- s-au verificat statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical,
burse, deplasari;
- s-au intocmit OP-uri penru furnizori;

- s-au respectat prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;
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- S-a participat la instruirea PSI si ISU realizate in scoald si S-a promovat respectarea
normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii;

- s-au intocmit la timp toate situatiile si documentele, dar si rapoartele tematice solicitate
de 1.S.J Neamt, Primaria Moldoventi;

- S-au indeplinit orice sarcind cu caracter contabil financiar datd de directorul unitatii
scolare sau stipulate, expres, in acte normative;

- s-au indeplinit si alte sarcini de serviciu date de catre directorul unitagii

VIIl. SITUATIA BAZEI MATERIALE
(infrastructura invatamantului, dotarea, resursele materiale)

VI1.1. Starea fizica/juridica a cladirilor

Gradinita unitatii a fost data in folosinta in 2013, astfel incat, in prezent, este ntr-o stare
fizica foarte buna.

Scoala Gimnaziald, Comuna Moldoveni functioneaza in doud corpuri de cladire. Corpul
A este dat in folosintd in 1972, iar corpul B in perioada 1904-1908. Ambele corpuri au fost
reabilitate Tn 2008.

Scoala are aviz igienico-sanitar de functionare pentru gradinita si scoli.

VII.2. Situatia utilitatilor in unitatile de invatamant
Unitatea de invatamant a avut asigurate toate utilitatile, inclusiv acces la internet. A fost

asigurata caldura si au fost procurate materialele de curdtenie prin bugetul alocat.

V11.3. Situatia bazei sportive a unitatilor
Scoala Gimnaziala, Comuna Moldoveni dispune de o sala de sport si de doua terenuri de
sport, din care unul amenajat cu fonduri europene (proiect aplicat de Primaria Comunei

Moldoveni). Exista deci o dotare buna pentru desfasurarea orelor de educatie fizica.

VI1.4. Situatia dotarii cu calculatoare
Scoala Gimnaziala, Comuna Moldoveni dispune de 40 de calculatoare si laptopuri, toate

conectate la internet. Din acestea, 25 de calculatoare sunt in sistem AEL.

VIII. Executia bugetara pentru anul financiar 2022

Avand in vedere ca suntem ordonatori tertiari de credite trebuie sd ne incadram in
bugetele aprobate prin hotdrare a Consiliului local Moldoveni si de cétre Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt, obiectivele fiind incadrarea in sumele alocate din sumele defalcate din bugetul

de stat si din bugetul local.
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fn anul 2022 s-au cheltuit 1.683.293,87 lei, din care:

v 1.399.670 lei pentru cheltuieli de personal;

v" 206 lei pentru despagubiri civile;

v' 179.462,87 lei pentru cheltuieli materiale (110.000 — bugetul de stat, 69.462,87 lei —
finantare de la bugetul local)

v’ 38.372 lei pentru decontarea transportului de la §i loc de munca;

v" 20.547 — pentru plata elevilor cu CES;

v' 45.036 lei pentru burse (34.822 — bugetul de stat, 10.214 lei — finantare de la bugetul
local);

IX. PARTENERIATE, INFRATIRI

IX.1.Realiziri

v" Organizarea unui afisaj de impact pe holuri si sili de clasi;

v" Promovarea unei bune imagini a gcolii in comunitatea locali prin mediatizarea unor
exemple de bund practici: derulare de proiecte educationale, inauguriri de obiective;

v' Colaborare cu alte institutii interesate de educatie si realizarea de activititi comune in
beneficiul direct al copiilor;

v" Solutionarea eficients a adreselor primite.

v La Scoala Gimnaziald, Comuna Moldoveni au fost desfasurate activitdti scolare si

extragcolare §i s-au incheiat parteneriate educationale cu unititi scolare din judet;

IX.2.Parteneri educationali

e Consiliul Local Moldoveni

e Priméaria Comunei Moldoveni

¢ Politia comunalid Moldoveni

e Dispensarul comunal Moldoveni

¢ Consiliul reprezentativ al parintilor

Director,

Prof. Tamba Mihai — CW
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